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师 11 人，占专业教师总数的 50%，其中具有高级职称的专业

教师 5 人，占专业教师总数的 22.7%。职业资格和其他专业技

术职称方面，具有中级职业技能证书和其他专业技术职称的

专业教师 20 人，占专业教师总数的 90.9%，其中具有技师、

工程师及以上职业技能证书和专业技术职称 8 人，占专业教

师总数的 36.4%。专任教师中“双师型”教师 15 人，占专任

教师总数的 88.2%。

（二）电子技术应用专业教师业务能力分析

我校电子技术应用专业教师长期教授科目比较固定，且

多数老师鲜有机会走出去参加专业方面的培训和学习，缺乏

对专业四新知识的了解和掌握。同时，由于我校信息化教学

设施相对滞后，在日常教学中多数老师主要采用传统的教学

手段和方法，信息化教学能力需要提高；同时缺少对新的教

学方法和教学模式的学习和掌握。在课程资源开发、课题研

究方面，专业教师中仅有少数教师主持和参加过校本教材开

发、科研课题研究，并取得一定成果；多数教师，特别是多

数青年教师缺少课程资源开发、课题研究等方面的经历和经

验，对于目前流行的活页教材的开发更是缺少认知。在课程

思政方面，专业教师普遍缺少经验和素材，在教学过程中以

专业知识和专业技能教学为主，课程思政开展还不普遍。在

组织和参加赛事活动方面，我校经常承接电子技术应用专业

的全市技能大赛，师生在全市技能大赛中也取得较好成绩，
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但是对于承办和参加更高级别的专业赛事活动还缺少经历和

缺乏经验。在 1+X 证书职业能力方面，目前教育部出台的四

批次 1+X 证书目录中还没有与电子技术应用专业很好对接的

证书，对于新的证书和能力要求总是需要专业教师去学习掌

握，并首先取得与专业相关的 1+X 证书或 1+X 证书的考评员

资格。在企业实践方面，多数专业教师以往是从学校毕业就

来的学校工作，在工作中缺少企业实践经历，或参加企业实

践的时间不足。在师德师风方面，新时代有新的要求，全体

专业教师都应学习践行。

三、电子技术应用专业教师的主要培训需求

综合电子技术应用专业教师的结构分析和业务能力分

析，全体专业教师在学历、职称、“双师型”等方面均达到

标准，并处于较好水平，专业教师培训的需求主要是在提升

教师素质方面。从专业教师年龄结构和提升需求来看，50 岁

以上的专业教师基本上都是高级职称教师和“双师型”教师，

他们具备扎实的专业知识和专业技能，具有丰富的教学经验，

教学效果良好，同时，由于接近退休年龄，所以多数 50 岁以

上的专业教师外出较长时间参加培训（含企业实践）的意愿

不强，主要参加在校内举行的各项培训。对于 50 岁以下的中

青年教师是培训的主要对象，培训内容需要涵盖知识结构、

信息化教学能力、教学方法、教学模式、课程资源开发、课

程思政、组织和参加赛事活动、1+X 证书职业能力、教学科研、
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企业实践、师德师风等方面，培训形式可多样，培训时间可

以根据需要灵活安排。
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